
รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากร ประจ าปี 

งบประมาณ 2552 ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน ้าตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

ส านกังานคณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทรายด าเนินการจดัท าแผนพฒันาขา้ราชการส าหรับระยะเวลา 

3 ปี (พ.ศ. 2550-2552) โดยใชว้ิธี Competency-based approach ตามแนวทางของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา

ระบบราชการไทย และมีการด าเนินงานตามแผนดงักล่าวแลว้ในระหว่างปีงบประมาณ 2550 และ 2551 เพื่อเป็น

การประเมินระดบัสมรรถนะของบุคลากร ช่องว่างของสมรรถนะตลอดจนสมรรถนะท่ีคาดหวงัจึงมีการทบทวน 

สมรรถนะท่ีใชป้ฏิบติังานในปีงบประมาณ 2552 และน าผลการศึกษาไปใชป้รับแผนพฒันาบุคลากรฯใหส้อดคลอ้ง 

กบับริบทในปัจจุบนัและในอนาคต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


